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Wstep

Niniejszy Kodeks Etyki Warminsko-Mazurskiego Cechu Naturoterapeutow powstat jako wyraz
wspodlnej odpowiedzialnos$ci srodowiska specjalistow medycyny naturalnej za najwyzszy poziom
profesjonalizmu, rzetelnosci i etyki zawodowej. Stanowi on fundament dziatan podejmowanych
w obszarze naturoterapii, bioenergoterapii, fitoterapii, ziotolecznictwa 1 innych metod

wspomagajacych naturalne procesy zdrowienia.

Celem dokumentu jest nie tylko zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony dobra 0sob korzystajacych
z ustug czlonkéw Cechu, ale takze wzmocnienie zaufania spotecznego do zawodu naturopaty.
Kodeks definiuje zasady, ktorymi powinni kierowac si¢ praktycy — takie jak odpowiedzialno$¢,
szacunek, uczciwos¢, dyskrecja i troska o dobro klienta — a takze promuje ide¢ cigglego rozwoju

zawodowego oraz wspotpracy migdzy specjalistami roznych dziedzin.

Wspierajac integracje metod naturalnych z podejsciem konwencjonalnym, Kodeks staje sie
narzgdziem wspolnego dziatania na rzecz jako$ci, transparentnosci i skutecznosci podejmowanych
dziatan zdrowotnych. Przestrzeganie tych zasad przyczynia si¢ do budowania prestizu zawodu
naturopaty i rozwoju Srodowiska medycyny naturalnej w Polsce. Kodeks Etyki WMCN jest
zaproszeniem do odpowiedzialnego, §wiadomego 1 etycznego wykonywania zawodu, a takze do
aktywnego wspoltworzenia wspolnoty, ktora kieruje si¢ wspolnym celem — wspieraniem zdrowia

cztowieka w harmonii z naturg.



Zasady Ogolne

a. Szacunek dla klienta: Kazdy klient ma prawo do traktowania z godnoscia, szacunkiem
1 troska, przy uwzglednieniu jego potrzeb fizycznych, emocjonalnych oraz duchowych.

b. Poufnos¢: Informacje uzyskane od klienta w trakcie terapii sg poufne i nie mogg by¢
ujawniane bez jego wyraznej zgody, chyba ze wynika to z obowigzujacych przepisow
prawa.

c. Bezstronnos¢: Cztonkowie Cechu nie moga dyskryminowaé klientéw z powodu ich
rasy, pfci, religii, orientacji seksualnej, pogladow politycznych, statusu spotecznego ani
innych cech osobistych.

d. Kompetencje zawodowe: Czlonkowie zobowigzani sg do stalego poszerzania swojej
wiedzy, uczestnictwa w szkoleniach oraz doskonalenia umiejetnosci zawodowych.

e. Rzetelnos¢: Praktykujacy powinni dziataé uczciwie, unika¢ obiecywania efektow,
ktérych nie moga zagwarantowaé, oraz kierowaé si¢ najnowszymi osiggnieciami
naukowymi w swojej dziedzinie.

/. Odpowiedzialnos¢ za zdrowie klienta: Je$li metody stosowane przez
naturoterapeute okazuja si¢ niewystarczajace lub niewlasciwe, ma on obowigzek
skierowac klienta do lekarza lub innego specjalisty. Naturoterapeuta nie moze odwodzi¢
klienta od konsultacji z lekarzem ani promowa¢ dziatan, ktore mogg zaszkodzi¢ jego

zdrowiu.

Lojalnosc¢ i Solidarnosé Cztonkowska

a. Zaufanie: Cztonkowie Cechu powinni darzy¢ wzajemnym zaufaniem i szanowaé
wyniki pracy innych cztonkow.

b. Relacje: Relacje z osobami reprezentujagcymi inne organizacje powinny opieraé si¢ na
zyczliwosci 1 szacunku, z poszanowaniem ich odmiennych pogladow.

c. Uczciwos$é: Dziatania na szkodg innych cztonkéw, takie jak pomniejszanie ich
osiggnig¢ zawodowych czy stosowanie nieuczciwej konkurencji, s3 uznawane za
nieetyczne.

d. Wspotpraca: Wspotpraca miedzy cztonkami powinna obejmowaé wzajemng pomoc,

dzielenie si¢ wiedzg oraz dos§wiadczeniem.



Spory: Spory mi¢dzy cztonkami powinny by¢ rozwigzywane polubownie przy pomocy
mediacji lub organéw Cechu.
Konflikty: Cztonkowie powinni unika¢ dziatan, ktoére mogg prowadzi¢ do konfliktow

interesOw oraz narazenia dobrego imienia Cechu.

Przestrzeganie Kodeksu Etyki

a. Kazdy cztonek zobowigzany jest przestrzega¢ postanowien Kodeksu i kierowaé sie

jego zasadami w swojej dziatalnos$ci.

b. Naruszenie zasad Kodeksu nalezy zgtasza¢ do Zarzadu Cechu, ktory przeprowadza

C.

postepowanie wyjasniajace.
Odpowiedzialnos¢ statutowa ponosi kazdy cztonek Cechu, naruszajacy zasady

Kodeksu Etyki.

Zasady dla Naturoterapeutéow

a.

Holistyczne podejscie: Naturoterapeuci powinni zawsze patrze¢ na zdrowie klienta
cato$ciowo, uwzgledniajac ciato, umyst i ducha.

Bezpieczenstwo stosowanych metod: Nalezy stosowa¢ wytacznie te metody, ktore
sa bezpieczne 1 poparte dowodami na skuteczno$¢. Nalezy unika¢ technik, ktore moga
zaszkodzi¢ klientowi.

Samodzielnos¢ klienta: Terapie powinny wspiera¢ klienta w podejmowaniu wtasnych

decyzji dotyczacych zdrowia, zamiast narzuca¢ mu konkretne rozwigzania.

Zasady dla Bioenergoterapeutow

a.

Odpowiedzialno$¢ energetyczna: Bioenergoterapeuci muszg pamieta¢ o tym, by
zawsze dziata¢ z szacunkiem wobec energii zyciowej klienta, nie naruszajac jego
wolno$ci ani intymno$ci energetyczne;.

Ochrona Klienta i siebie: Bioenergoterapeuci powinni stosowa¢ techniki ochrony
energetycznej, zarowno dla klienta, jak i dla siebie, aby unikng¢ niepozadanych skutkow

terapii.



c. Transparentnos¢: Wszelkie techniki uzywane w pracy energetycznej muszg byé

zrozumiate dla klienta, a ich cele jasno wyjasnione.

Zasady dla Fito-terapeutdw i Zielarzy

a.

Bezpieczenstwo surowcow: Fito-terapeuci i zielarze sg zobowigzani do
stosowania jedynie tych ziot i roslin, ktore sg bezpieczne dla klienta i odpowiednio
dobrane do jego stanu zdrowia.

Edukacja klienta: Klient powinien by¢ $wiadomy wilasciwosci, dziatania i
ewentualnych skutkow ubocznych stosowanych roslin oraz ich interakcji z innymi
lekami.

Zrownowazone zbieranie surowcow: W przypadku zbierania surowcow
ro$linnych z natury, praktykujacy musza dba¢ o zrownowazone podejécie i nie

narusza¢ lokalnych ekosystemow.

Zasady reklamy i promocji dziatalnosci

a.

Etyczna reklama: Promocja ustug musi by¢ uczciwa i rzetelna. Zabrania si¢
stosowania technik manipulacyjnych, wprowadzajacych w blad, czy tez obietnic,
ktore nie majg oparcia w rzeczywistosci.

Unikanie sensacji: Reklamy i opisy dziatalno$ci nie powinny bazowa¢ na strachu
ani obiecywa¢ cudownych rezultatéw, ktore nie sg poparte dowodami.
Transparentnos¢ kosztow: Ceny za ustugi powinny by¢ jasne i zrozumiate dla

klienta przed rozpoczgciem terapii.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

d.

Edukacja spoteczenstwa: Cztonkowie cechu powinni angazowac si¢ w szerzenie
wiedzy o medycynie naturalnej, jej korzysciach i1 ograniczeniach, ale w sposob
odpowiedzialny i1 oparty na dowodach.

Odpowiedzialnos¢ ekologiczna: W ramach swojej dziatalno$ci, praktykujacy
powinni dba¢ o S$rodowisko naturalne, minimalizowaé zuzycie zasobow oraz

promowac ekologiczne podejscie do terapii 1 zdrowia.



Zasady dotyczace diagnostyki i praktyki zawodowej

a.

Granice kompetencji: Praktykujagcy nie moga podejmowaé si¢ leczenia ani
stosowania technik, ktore wykraczaja poza ich kompetencje lub wiedzg. W
przypadku napotkania schorzenia, ktoére wymaga bardziej zaawansowanej
diagnozy lub leczenia, naturoterapeuta ma obowigzek skierowa¢ klienta do
odpowiedniego specjalisty.

Narzedzia diagnostyczne: Wszystkie techniki diagnostyczne, stosowane przez
cztonkdéw cechu, powinny by¢ bezpieczne, nieinwazyjne i zgodne z zasadami
medycyny naturalnej. Wszelkie badania i1 analizy powinny by¢ wykonane z
poszanowaniem komfortu i prywatnosci klienta.

Praktyka oparta na dowodach: Cztonkowie cechu powinni stale aktualizowaé
swoja wiedzg 1 wykorzystywaé w terapii metody oparte na rzetelnych, naukowych

dowodach, gdy tylko jest to mozliwe.

Zasady dotyczace szkolenia i mentorstwa

a.

Mentorstwo i nauka: Doswiadczeni cztonkowie cechu powinni wspieraé
mtodszych adeptéw medycyny naturalnej, oferujgc im pomoc w ksztatceniu,
prowadzeniu praktyki oraz rozwijaniu umiejetnosci. Nalezy dba¢ o wymiang
wiedzy migdzy pokoleniami, by praktyki byly nie tylko zachowane, ale i
unowoczesniane.

Ksztatcenie ustawiczne: Kazdy cztonek cechu jest zobowigzany do regularnego
uczestnictwa w kursach doszkalajacych, warsztatach 1 konferencjach zwigzanych z

jego specjalizacja, aby podaza¢ za nowosciami w dziedzinie terapii naturalnych.

Zasady dotyczace bezpieczenstwa klienta i zdrowia publicznego

a.

Zasady higieny i bezpieczeinstwa: Praktykujacy sg zobowigzani do
przestrzegania rygorystycznych zasad higieny podczas prowadzenia terapii. Nalezy
dba¢ o czysto$¢ sprzetu, narzedzi oraz przestrzeni terapeutycznej, by zapewnic

klientowi bezpieczne i zdrowe warunki.



». Odpowiedzialnos¢ wobec zdrowia publicznego: W sytuacjach zagrozen

zdrowotnych, takich jak epidemie, cztonkowie cechu majg obowigzek dostosowac
swoja dzialalno$¢ do zalecen organdw ochrony zdrowia, w tym ograniczenie zasad

wykonywania praktyk, jezeli wymaga tego sytuacja.

Zasady dotyczgace pracy z klientami wrazliwymi

a. Opieka nad klientami wrazliwymi: Czlonkowie cechu, pracujacy z dzieé¢mi,
osobami starszymi, niepelnosprawnymi lub chorymi przewlekle, musza
dostosowa¢ swoje metody do ich specyficznych potrzeb. Praktyki musza by¢
prowadzone z pelnym szacunkiem dla ich kondycji fizycznej i psychiczne;.

». Wspotpraca z rodzing i opiekunami: W przypadku pracy z klientami, ktorzy
wymagajg wsparcia opiekunow, cztonkowie cechu sg zobowigzani do wspotpracy

z rodzing klienta, informujac ich o przebiegu terapii i potencjalnych efektach.

Zasady odpowiedzialnosci prawnej

a. Poszanowanie prawa: Czlonkowie cechu muszg prowadzi¢ swojg dziatalno$é
zgodnie z obowigzujacym prawem, w tym przepisami dotyczacymi ochrony
zdrowia, ochrony danych osobowych oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

». Odpowiedzialno$¢ zawodowa: W przypadku sporéw lub sytuacji
problematycznych, cztonkowie cechu sa zobowigzani do wyjasniania kwestii w
sposob profesjonalny, z poszanowaniem zasad etyki 1 dobra klienta.

c. Obowigzkowe ubezpieczenie zawodowe: Zaleca sig, by wszyscy praktykujacy

cztonkowie cechu posiadali ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci zawodowej, ktore

zabezpieczy zaroOwno ich, jak 1 klientow w przypadku nieprzewidzianych sytuacji.

Rozwaj etyczny i spoteczny cechu

a. Wsparcie dziatan sadu cechowego: Czionkowie Cechu sa zobowigzani do
wspotpracy z sadem cechowym, wspierania jego dzialan oraz przestrzegania jego

decyzji, aby skutecznie rozstrzyga¢ kwestie etyczne i1 organizacyjne.



Promowanie etyki w praktyce zawodowej: Kazdy cztonek powinien dziataé
jako ambasador zasad etycznych, poprzez codzienne praktyki zawodowe
wzmacniajgc zaufanie klientow do naturoterapii oraz standardéw zawodowych
Cechu.

Edukacja wewnetrzna: Cech powinien organizowa¢ regularne spotkania i
warsztaty dla czlonkow, ktore pozwolg na omawianie dylematéw etycznych,
wymiane doswiadczen oraz wspolne wypracowanie dobrych praktyk.

Wzajemne wsparcie w przestrzeganiu zasad etyki: Czlonkowie sa
zobowigzani do wzajemnego przypominania o zasadach kodeksu i wspierania
siebie nawzajem w ich przestrzeganiu, w duchu kolezenstwa i solidarnosci
zawodowe;.

Budowanie $wiadomosci spotecznej: Cztonkowie Cechu powinni promowac
zasady etyczne w relacjach z klientami i partnerami, edukujac ich o korzysciach

ptynacych z uczciwych i przejrzystych praktyk zawodowych.

Etyka wobec samego siebie

a.

Samorozwaj i refleksja: Praktycy sg zachecani do regularnej refleksji nad
wlasnym rozwojem osobistym, emocjonalnym i zawodowym. Wazne jest, aby
dba¢ o rownowage wewnetrzng, zdrowie psychiczne oraz przestrzega¢ zasad
dobrostanu, aby efektywnie pomaga¢ innym.

Unikanie wypalenia zawodowego: Cztonkowie cechu powinni dba¢ o siebie,
aby zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu, ktére mogloby negatywnie wptywac na
jakos$¢ swiadczonych ustug. W razie potrzeby nalezy szukaé wsparcia lub czasowo

ograniczy¢ dzialalnos$c¢.

Zasady dotyczgce badan i innowacji w naturoterapii

a.

Wspotpraca z nauka: Praktykujacy powinni otwieraé sie na wspOlprace z
naukowcami 1 badaczami w celu poszukiwania nowych dowodéw na skutecznosé¢
stosowanych terapii. Czlonkowie cechu powinni by¢ gotowi na krytyczne

podejscie do wlasnej pracy 1 wdrazanie zmian w oparciu o nowe odkrycia.
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». Badania i innowacje: Cztonkowie cechu, ktorzy zajmujg si¢ badaniami nad
nowymi technikami lub preparatami, muszg prowadzi¢ swoje badania z
poszanowaniem zasad etyki badawczej, przejrzystosci wynikow oraz z dbatoscig o

bezpieczenstwo uczestnikow.

Zasady dotyczace odpowiedzialnosci wobec spotecznosci lokalnej

a. Zaangazowanie spoteczne: Cztonkowie cechu powinni aktywnie angazowac si¢
w lokalne inicjatywy zdrowotne, edukacyjne oraz ekologiczne, wspierajgc zdrowie
1 dobrostan spolecznosci. Moze to obejmowaé prowadzenie warsztatow, edukacje
o zdrowym stylu zycia czy inicjatywy proekologiczne.

». Promowanie zdrowia publicznego: Czlonkowie cechu majg obowigzek
informowania spoteczenstwa o korzysciach medycyny naturalnej, ale réwniez o jej
ograniczeniach. Wazne jest, by klienci byli $§wiadomi, w jakich przypadkach
naturalne metody moga stanowi¢ wsparcie, a kiedy konieczna jest konsultacja z

lekarzem konwencjonalnym.

Zasady dotyczace relacji miedzynarodowych i wspétpracy z innymi
organizacjami
a. Wspotpraca miedzynarodowa: Cztonkowie cechu powinni by¢ otwarci na
wspolprace z migdzynarodowymi organizacjami i specjalistami w dziedzinie
medycyny naturalnej. Wspolne dziatania mogg sprzyja¢ wymianie do§wiadczen,

poszerzaniu wiedzy oraz wprowadzaniu nowych, sprawdzonych metod
terapeutycznych.

». Standaryzacja praktyk: W miar¢ mozliwos$ci, cztonkowie cechu powinni dgzy¢
do standaryzacji swoich praktyk zgodnie z miedzynarodowymi normami,
szczegdlnie w  zakresie bezpieczenstwa klienta, jakoSci terapii oraz

odpowiedzialnos$ci zawodowe;.
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Zasady dotyczace zdrowia psychicznego klienta

Wsparcie zdrowia psychicznego: Czlonkowie cechu powinni zwraca¢ uwage na
zdrowie psychiczne swoich klientow 1 w razie potrzeby kierowa¢ ich do
odpowiednich specjalistoéw. Terapie naturalne moga wspiera¢ zdrowie psychiczne,
ale nie powinny zastgpowac profesjonalnej pomocy psychologicznej lub
psychiatryczne;j.

Réwnowaga umystu i ciata: W podejéciu terapeutycznym nalezy dazy¢ do
zachowania réwnowagi miedzy umystem a ciatem, uwzglgdniajac psychiczne i
emocjonalne aspekty zdrowia. Cztonkowie cechu powinni promowac zdrowy styl

zycia, ktory wspiera zarowno zdrowie fizyczne, jak i1 psychiczne.

Zasady dotyczgce komunikacji z klientem

a.

Jasnos¢ i zrozumiato$é: Czlonkowie cechu sg zobowiazani do komunikowania
si¢ z klientami w sposob zrozumiaty i1 przejrzysty. Wszelkie terminy medyczne,
metody terapeutyczne i etapy terapii powinny by¢ jasno wyjasnione, aby klient w
pelni rozumiat, jakie techniki sg stosowane 1 jakie moga by¢ ich efekty.

Otwartos$¢ na pytania: Praktykujacy powinni by¢ zawsze otwarci na pytania
klientow. Zaden klient nie powinien czué si¢ zdezorientowany lub pozostawiony
bez informacji. Odpowiedzi powinny by¢ udzielane cierpliwie 1 w sposob

adekwatny do poziomu zrozumienia klienta.

Zasady dotyczgce kultury pracy

a.

Szacunek w miejscu pracy: Czlonkowie cechu powinni budowa¢ kulture pracy
oparta na wzajemnym szacunku i wsparciu. Relacje miedzy wspotpracownikami,
uczniami, mentorami oraz innymi cztonkami zespotu powinny by¢ oparte na
zaufaniu, uprzejmosci i profesjonalizmie.

Unikanie konfliktow intereséw: Praktykujgcy powinni unika¢ sytuacji, w
ktorych ich prywatne interesy moga kolidowa¢ z dobrem klienta lub z zasadami
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wykonywania zawodu. Wszystkie dzialania zawodowe musza by¢ podejmowane z
mysla o dobru klienta, a nie o whasnych korzysciach materialnych.

Dbatos¢ o miejsce pracy: Praktykujgcy powinni dba¢ o swoje miejsce pracy, jego
czysto$¢ fizyczng i energetyczng. Jego odpowiednie i zgodne z przepisami

wyposazenie powinno zapewni¢ klientowi skutecznos¢ 1 bezpieczenstwo terapii.

Zasady dotyczace praktyki w sytuacjach nadzwyczajnych

a.

Przygotowanie do sytuacji kryzysowych: Czionkowie cechu powinni by¢
przygotowani do dziatania w sytuacjach kryzysowych, takich jak nagte pogorszenie
stanu zdrowia klienta, wypadki czy inne nieprzewidziane okoliczno$ci. W takich
przypadkach nalezy zapewni¢ odpowiednig pierwsza pomoc oraz niezwlocznie
wezwac odpowiednie shuzby.

Odpowiedzialnos¢ za zdrowie klienta w kryzysie: W przypadku, gdy
naturoterapia nie przynosi spodziewanych rezultatow lub stan klienta ulega
pogorszeniu, praktykujacy ma obowigzek poinformowac klienta o konieczno$ci

zasiegniecia porady lekarza specjalisty.

Zasady dotyczace ochrony danych i prywatnosci klienta

a.

Ochrona danych osobowych: Cztonkowie cechu muszg przestrzegaé przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym RODO (w przypadku krajow UE).
Wszystkie dane osobowe 1 medyczne klienta musza by¢ odpowiednio
zabezpieczone przed dostepem 0s6b nieupowaznionych.

Zgoda na przetwarzanie danych: Praktykujacy musza uzyska¢ od klienta
wyrazng zgode na przetwarzanie jego danych osobowych, zwlaszcza w
przypadkach, gdy dane te sg zbierane w celu prowadzenia badan lub analiz

statystycznych.
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Zasady dotyczace alternatywnych metod stosowania terapii

a. Otwarto$¢ na inne metody terapeutyczne: Czlonkowie Cechu powinni
rozwija¢ wspotprace z przedstawicielami roznych specjalizacji, w tym terapeutami
medycyny naturalnej 1 konwencjonalnej, w celu zapewnienia klientom
kompleksowego wsparcia. Powinni réwniez poszukiwaé nowych, skutecznych
metod terapeutycznych, uwzgledniajac naukowe dowody ich skuteczno$ci oraz
doswiadczenie praktyczne. Otwartos¢ na dialog 1 wymiang wiedzy z innymi
specjalistami przyczynia si¢ do lepszej integracji roznych podejs¢ terapeutycznych,
ktére moga korzystnie wptyna¢ na proces leczenia klienta.

b. Szacunek dla medycyny konwencjonalnej: Czlonkowie Cechu powinni

uznawa¢ 1 docenia¢ znaczenie medycyny konwencjonalnej, zwlaszcza w
przypadkach ~ wymagajacych ~ zaawansowanej  diagnostyki,  interwencji
chirurgicznej, leczenia farmakologicznego lub intensywnej terapii. Powinni unikaé
negatywnego wyrazania si¢ o metodach konwencjonalnych i z szacunkiem odnosi¢
si¢ do pracy lekarzy oraz innych specjalistow. Wspolpraca z medycyng
konwencjonalng powinna opiera¢ si¢ na wzajemnym zaufaniu i wspolnym celu,
jakim jest dobro klienta. W przypadku watpliwosci co do skutecznosci metod
naturalnych, terapeuta jest zobowigzany do skierowania klienta na konsultacje do
specjalisty medycyny konwencjonalne;j.

c. Promowanie integracyjnego podejscia: Cztonkowie Cechu powinni dziata¢ na
rzecz budowania zintegrowanego modelu terapii, w ktorym rdézne podejsScia —
zarOwno naturalne, jak 1 konwencjonalne — wspotdziatajg dla dobra klienta.
Wymaga to edukowania klientéw o korzys$ciach ptynacych z zastosowania r6znych
metod oraz podkres§lania, Zze skuteczne wsparcie procesu zdrowienia moze
obejmowac kombinacj¢ podejs¢ terapeutycznych.

4. Etyczna prezentacja alternatywnych metod: Praktykujacy powinni
prezentowac¢ alternatywne metody terapii w sposob przejrzysty i uczciwy, unikajac
obietnic niemozliwych do spetnienia. Wszelkie stosowane metody powinny by¢
doktadnie wyjasniane klientowi, a wybor terapii zawsze powinien uwzgledniaé
jego indywidualne potrzeby, preferencje oraz aktualny stan zdrowia.

e. Unikanie konfliktdw miedzy podejsciami terapeutycznymi: Czlonkowie
Cechu powinni dazy¢ do unikania sytuacji, w ktorych réznice miedzy podejsciami
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terapeutycznymi prowadza do konfliktow lub dezorientacji klienta. Wazne jest, aby
dziatania terapeuty byly spojne z zasada wzajemnego poszanowania pomig¢dzy

réoznymi galeziami medycyny.

Zasady dotyczace opieki nad klientem dtugoterminowym

a.

Dbatos¢ o klienta dtugoterminowego: Cztonkowie cechu, ktorzy pracuja z
klientami  wymagajagcymi  dlugoterminowej opieki, powinni regularnie
monitorowa¢ ich postepy 1 dostosowywaé metody terapii do zmieniajacych sie
potrzeb. Wazne jest, aby nie zaniedbywac klientow 1 stale dba¢ o ich komfort oraz
dobrostan.

Planowanie terapii dtugoterminowej: Praktycy powinni opracowac z klientem
jasny plan terapii, ktory bedzie dostosowany do jego potrzeb oraz mozliwosci,
zaréwno fizycznych, jak 1 finansowych. Plan ten powinien uwzgledniaé takze

przerwy, oceny skutecznosci oraz mozliwo$¢ zmiany podejscia.

Zasady pracy z klientami o specjalnych potrzebach

Indywidualne podejscie: Cztonkowie cechu powinni dostosowac swoje metody
terapeutyczne do indywidualnych potrzeb klientow o specjalnych wymaganiach, w
tym o0s6b z niepelnosprawnosciami, klientow przewlekle chorych czy osob
starszych. Terapia musi by¢ prowadzona z uwzglednieniem ograniczen fizycznych
1 psychicznych klientow, a takze ich komfortu 1 bezpieczenstwa.

Wspdtpraca z opiekunami: W przypadku klientow wymagajacych opieki innych
0sOb (rodziny, opiekundéw), naturoterapeuci sg zobowigzani do wspolpracy i1
regularnego informowania ich o postepach prowadzonej terapii, zmianach w stanie

zdrowia klienta oraz dalszych krokach terapeutycznych.

Zasady dotyczgce prowadzenia dokumentacji

a.

Doktadnosc i rzetelnos¢ dokumentacji: Cztonkowie cechu sg zobowigzani do

prowadzenia doktadnej dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia klientow,
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stosowanych metod terapii oraz efektow podjetych terapii. Dokumentacja ta
powinna by¢ prowadzona w sposob rzetelny 1 z poszanowaniem zasad poufnosci.
Archiwizacja dokumentow: Wszystkie dane medyczne klientow muszg by¢
odpowiednio zabezpieczone 1 archiwizowane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Czlonkowie cechu powinni takze stosowaé nowoczesne
narzedzia do przechowywania danych, ktére zapewnig odpowiednig ochrone

informacji przed dost¢pem 0so6b nieupowaznionych.

Odpowiedzialnos¢ za stosowane metody

a.

Bezpieczenstwo terapii: Naturoterapeuci musza zapewnié, ze wszystkie

stosowane przez nich metody terapeutyczne sa bezpieczne dla klientow. Przed
przystapieniem do terapii konieczne jest doktadne omoéwienie potencjalnych
korzysci oraz ryzyka, z uwzglednieniem stanu zdrowia klienta.

Zakaz stosowania metod nieetycznych: Cztonkowie cechu sg zobowigzani do

rezygnacji z wszelkich metod, ktore moga by¢ uznane za szkodliwe, nieetyczne lub
niesprawdzone. W przypadku, gdy dany sposob terapii wzbudza kontrowersje lub
brak jest dowodow na jego skutecznos$¢, konieczne jest zastosowanie metody
zgodnej z aktualng wiedza naukowg lub skonsultowanie klienta ze specjalista

medycyny konwencjonalne;.

Zasady wspotpracy z innymi specjalistami

Wspotpraca miedzy specjalistami: Cztonkowie cechu powinni by¢ otwarci na
wspotprace z przedstawicielami innych dziedzin, zar6wno medycyny naturalne;j,
jak 1 konwencjonalnej. Wspotdziatanie z lekarzami, psychologami, dietetykami
oraz innymi terapeutami moze zwigkszy¢ skuteczno$¢ terapii i poprawié stan
zdrowia klienta.

Przekierowywanie klientow: Jesdli stan klienta wymaga interwencji innego
specjalisty, naturoterapeuci powinni niezwtocznie przekierowaé¢ klienta do

odpowiedniego fachowca, nie narazajac jego zdrowia ani zycia.
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Szacunek dla innych dziedzin: Praktykujacy musza wykazywac si¢ szacunkiem
wobec innych metod leczenia 1 nie deprecjonowa¢ warto$ci innych podejsé
terapeutycznych.

Krytyka konstruktywna: Za wszelkg cene nalezy unikac krytykowania sposobéw
1 metod stosowanych przez innych terapeutow, jedynie w przypadku powzigcia
informacji o zagrozeniu zdrowia lub zycia klienta, zachowujemy obowigzek
reagowania 1 mozliwo$ci wyrazania opinii na temat pracy innych specjalistow,
nalezy jednak to robi¢ w sposob konstruktywny, z poszanowaniem ich pracy, po

uprzednim nawigzaniu dialogu.

Poszanowanie réznorodnosci kulturowej i duchowej

a.

Zrozumienie dla réznorodnosci: Naturoterapeuci powinni mie¢ swiadomos¢
réznorodnosci kulturowej, religijnej i duchowej swoich klientéw. Terapia musi by¢
prowadzona z szacunkiem dla ich wierzen, przekonan i wartosci, a wszelkie rdznice
powinny by¢ uwzglednione w procesie pielegnacji zdrowia.

Unikanie dyskryminacji: Cztonkowie cechu muszg zapewnic, ze ich dziatania
terapeutyczne sa wolne od jakiejkolwiek formy dyskryminacji, bez wzgledu na

pochodzenie, wyznanie, pte¢, orientacje seksualng czy stan zdrowia klienta.

Promocja zdrowego stylu zycia

Edukacja zdrowotna: Oprocz prowadzenia terapii, cztonkowie cechu powinni
aktywnie promowa¢ zdrowy styl zycia, w tym odpowiednig diete, aktywnos$¢
fizyczng 1 zdrowie psychiczne. Klientom powinno si¢ udziela¢ porad dotyczacych
codziennych nawykow, ktére moga wplyna¢ na poprawg ich samopoczucia i
zdrowia.

Holistyczne podejscie: Naturoterapeuci powinni traktowa¢ klienta holistycznie,

czyli jako calo$¢, w ktoérej zdrowie fizyczne, psychiczne i emocjonalne sg ze sobg
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powigzane. Celem terapii powinno by¢ przywrdcenie harmonii we wszystkich tych

aspektach zycia klienta.

Postanowienia koncowe

Opracowat:

Obowigzek przestrzegania kodeksu: Czionkowie Warminskiego Cechu
Naturoterapeutow zobowigzuja si¢ do przestrzegania zasad zawartych w
niniejszym kodeksie. Kazdy nowy czlonek przed przystapieniem do cechu musi
zapoznaé si¢ z jego trescig i wyrazi¢ gotowos¢ do postepowania zgodnie z tymi
zasadami.

Aktualizacja kodeksu: Kodeks Etyki podlega regularnym przegladom i
aktualizacjom, aby uwzglednia¢ zmieniajace si¢ standardy medyczne,
technologiczne oraz prawne. Wszelkie zmiany muszg by¢ zatwierdzane przez

zarzad cechu oraz Walne Zgromadzenie cztonkéw WMCN.

Roman Winiarski
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